
 کمیته پژوهش در آموزش

 پژوهش در آموزش :  کمیتهمعرفي 

 مقدمه

علمي، توانایي و عملكرد آنها در زمينه طي سال هاي اخير در اغلب كشورهاي دنيا، مبناي فرایند ارزشيابي و ارتقاء اعضاي هيأت

فعاليت هاي آكادميك و در واقع رسالت اصلي فعاليت هاي پژوهشي بوده و آموزش كه یك جزء ضروري و یك جنبه مورد انتظار از 

 باشد، جایگاه خود را از دست داده است.مؤسسات آموزش عالي مي

اي صورت گرفت تا با استفاده از استانداردهاي مشترك، فعاليت هاي آموزشي، شناسایي براي رفع این مشكل، تلاش هاي گسترده

به وسيله آنها مورد ارزشيابي قرار گيرند و نتایج این ارزشيابي به عنوان  شده و مصادیق آنها مشخص گردد تا اعضاي هيات علمي

 بخشي از ارتقاء آكادميك آنها محسوب شود.

پژوهي آموزشي، به عنوان یك فعاليت شرطي افزوده شده ، در ماده یك بند دانش(۱۳۸۷نامه جدید ارتقاء )سال در ایران نيز در آئين

 امتياز شرطي از این بند كسب نماید. ۳رود حداقل و از عضو هيأت علمي انتظار مي

كميته پژوهش در آموزش در مركز به منظور تعيين اولویتهاي پژوهش در آموزش، سياستگزاري در جهت تسهيل روند پذیرش و 

تصویب طرحهاي پژوهش در آموزش، سياستگزاري در جهت جذب پژوهشگران به سمت طرحهاي پژوهش در آموزش و تدارك 

 سياستهاي تشویقي براي مجریان طرحهاي پژوهش در آموزش تشكيل گردیده است.

 

 تعريف دانش پژوهي آموزشي

سازي اطلاعات هاي كشف، آموزش، كاربرد نتایج پژوهش هاي اصيل و یكپارچهآوري برجسته علمي در حيطههر نوع فعاليت و نو( ۱

 (Boyer،  ۱۹۹۰ف علمي )هاي مختلبدست آمده از اجزاي مختلف یك رشته یا رشته

یادگيري، نقد آموزش مبتني بر شواهد و مداخلات آموزشي  -( كاربرد دانش و شواهد مربوط به آموزش در فرآیندهاي یاددهي2

 (Martin, … ۱۹۹۹هدفمند توسط فرد و مشاركت دادن نتایج و عقاید با سایر افراد )

 هاي پنج گانه فعالیت هاي آموزشيحیطه

 (Curriculum Developmentریزي آموزشي )برنامه (۱

 (Teachingتدریس ) (2

 (Mentoring and Advisingمشاوره و راهنمایي تحصيلي ) (۳

 (Educational Leadership and Administrationمدیریت و رهبري آموزشي ) (4

 (Learners Assessmentارزیابي فراگيران ) (5

 ي آموزشيهاي دانش پژوهارزيابي فعالیت

باشد، مورد ارزیابي قرار مورد زیر مي ۶( كه شامل Glassikها بر اساس اصول علمي ارزشيابي دانش پژوهي گلاسيگ )این فعاليت

 گيرند:مي

 اهداف مشخص و واضح (۱

 سازي و مطالعه كافيآماده (2



 استفاده از روش هاي مناسب (۳

 ارائه نتایج مهم  (4

 معرفي مؤثر برنامه (5

 برخورد نقادانه (۶

 نامه ارتقاءعناوين مورد ارزيابي طبق آئین

 هاي تخصصي ذیربط(هاي آموزشي كشوري )با تأیيد دبيرخانهالف( تدوین استانداردها و برنامه

 ریزي، اجرا و ارزشيابي فعاليت هاي آموزشي )با ارائه مستندات(ب( به كارگيري روش هاي نوین در برنامه

 وش هاي نوین آموزشيج( طراحي و اجراي ر

 هاي آموزشيعلمي و دورهد( طراحي و اجراي روش هاي نوین ارزشيابي فراگيران، اعضاي هيأت

نامه كشوري پژوهي آموزشي و با توجه به آئينگيري كميته دانشمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي اصفهان پس از شكل

و تأیيد شده هر عضو هيأت علمي نموده و پس از كارشناسي عناوین و مصادیق مربوطه، ارتقاء، اقدام به بررسي مستندات ارائه شده 

 نامه محاسبه مي نماید.امتياز هر فعاليت را طبق آئين

 

 :هدف

هدف این كميته ارتقاي روشهاي آموزش اثربخش و پالایش نتایج آموزش در عمل و به معناي دیگر در محيط تئوري و باليني آموزشي 

 ميباشد

 برگزاري جلسات منظم به منظور بررسي طرحهاي پژوهشي در كميته پژوهش در آموزش       .۱

 بررسي، تهيه و اعلام فهرست نيازهاي پژوهشي و  اولویت بندي طرح هاي پژوهشي در حوزه آموزش      .2

 پزشكي هدایت و تشویق اعضاي هيئت علمي جهت انجام طرحهاي پژوهشي در زمينه آموزش علوم      .۳

 هدایت تحقيقات دانشجویي در زمينه آموزش علوم پزشكي      .4

 تدارك برنامه هاي ژورنال كلاب در زمينه مسائل آموزشي      .5

 اطلاع رساني در زمينه سایت ها و ارتباطات آموزشي        .۶

 ارتباط مستمر با دفتر توسعه دانشگاه ،جمع آوري و ارسال طرح هاي تحقيقاتي در زمينه آموزش جهت تصویب و كارشناسي       .۷

 هاي پژوهش در آموزشمشاوره، مشاركت و همكاري در طراحي و اجراي طرح      .۸

 پزشكي  )شهيد مطهري( آموزشمشاوره و مشاركت در اجراي پژوهش ها و پروژه هاي مربوط به همایش ساليانه       .۹

 آموزش پزشكي اطلاع رساني در زمينه سایتهاي تخصصي. ۱۰

 هر نيم سال به دفتر توسعهارائه گزارش عملكرد و ارزیابي اقدامات انجام شده   .۱۱

مربوطه در سایت آموزش دانشكده در تدوین برنامه عملياتي ساليانه و به روزرساني صفحه كميته  همكاري با مدیردفتر توسعه. ۱2

 دفتر توسعه آموزش دانشكده

 


